
 

มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการทจุริต” 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เปน็องค์กรแห่งความโปร่งใส ไร้คอรัปชั่น  

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
หลักการและเหตุผล 

                   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีมติในคราวประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2563 ให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี     
30 กันยายน 2565 มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ  อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และเกดิความย่ังยืนในการปฏิบัติ  
 
วัตถุประสงค์  
            1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
            2. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ตลอดจน
พนักงานท่ัวไป 
 
 เป้าหมาย/ผลผลิต  
            น าข้อมูล  องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตน ามาเผยแพร่ให้คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
ได้ท าความเข้าใจ มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยเริ่มจากตัวเอง 
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พื้นที่ด าเนินการ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ  อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 
วิธีด าเนินการ 

             1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการ ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กับการสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โดยผู้บริหาร
กระท าการเป็นตัวอย่าง 
              2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่าง ๆ 

3. สร้างวัฒนธรรม ค่านิยมองค์กร ให้มีความโปร่งใส   
 
 ระยะเวลาด าเนินการ  
             ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  
 
งบประมาณด าเนินการ  
            ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ทุกภาคส่วนในหน่วยงาน เริ่มตั้งแต่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ    
คณะผู้บริหาร สภาองค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยมอบหมายให้ส านักงานเป็นผู้ 
 
 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่ 
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มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน 
- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบถือ
ปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด  
- มีการเปิดเผยประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ  เพื่อใช้เป็น
ค่านิยมส าหรับองค์กรข้าราชการทุกคนพึงยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอื่นๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
รูปภาพกิจกรรม 
การเผยแพร่แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ ได้ทราบถึงจริยธรรมในการท างาน
ภายในองค์กร จึงได้จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  ได้ทราบ
ถึงการปฏิบัติงานและการวางตัวได้อย่างถูกต้องตามประมวลจริยธรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนได้มากท่ีสุด 
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การประชุมประจ าเดือนเพื่อเปนนการัักั้อมความเข้าจจจนการปฏิบัติงานจนทุกเดือน และเปนน
การก าชับจห้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานโดยมีคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งจส เพื่อจห้
สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
 
รูปภาพกิจกรรม 
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ผู้บริหารท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงร่วมกับหัวหน้าส่วน

ราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ   โดยก่อนท่ีจะมีการประชุมคณะท างาน
บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อพิจารณาการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จะมีการแจ้งแต่ละหน่วยงานย่อยให้เสนอแผนบริหารจัดการความเส่ียง
ในแต่ละส่วนงาน แล้วพิจารณา กิจกรรม/โครงการท่ีแต่ละงานด าเนินการ  มาจัดท าเป็นแผน
บริหารความเสี่ยง   ของหน่วยงาน เมื่อด าเนินการรวบรวมข้อมูลแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานย่อยแล้ว จึงมาจัดท าเป็นแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน  เมื่อจัดท าแล้ว
เสร็จผู้บริหารท้องถิ่นก็จะประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเส่ียง ต่อไป 
 

 
 

ภาพกิจกรรมท่ีผู้บริหารส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 
ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ   

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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กิจกรรมจห้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับั้อน เมื่อมีการประชุมประจ าเดือน 

รูปภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
กิจกรรมจห้ความรู้ เรื่อง ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่างๆ รวมถึงการการ
รักษาระเบียบวินัยของข้าราชการ ัึ่งทุกครั้งที่มีการประชุมจะมีการน าเรื่องข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ  แจ้งจนระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งจห้ที่ประชุม
ทราบทุกครั้ง เมื่อมีการประชุมประจ าเดือน 
 

รูปภาพกิจกรรม 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ ขอเป็นส่วนหนึ่งตามนโยบาย 

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
 


